Plejemedhjxlpere — hvad mener vi?

Baggrund

Hidtil har vi pa FOA SOSUs forhandlingsomrade fastholdt, at overenskomsten er en uddannelses-
overenskomst, hvorfor nye medarbejdere uden en sosu-faglig-godkendt uddannelse har veeret betragtet
som ufagleerte — og dermed ansat efter OK ‘ens bestemmelser for ufagleerte.

Hertil kommer at vores Ignpolitik om ufaglaerte tilsiger,
at der maximalt kan forhandles lokallgn op til Igntrin 17
— safremt, der er abenlyse kvalifikationer. Se til hgjre.

Vi bliver fra tid til anden mgdt med forslag om
indplacering af medarbejdere med anden faglighed, hvor
indplaceringen fx foreslas til Igntrin 11 + grundlgnstillaeg
+ 70.000 i 00-niveau, hvilket svarer til ca. Igntrin 32. Her
har vi staet fast pa lgntrin 11 + grundlgnstillaeg og evt.
foreslaet 1- 2 Igntrin for noget specifik erfaring (seerligt
til medlemmer). Det har hver gang fgrt til uenighed og
efterfglgende accept fra arbejdsgiverside ift. at finde en
anden OK at indplacere pa/afslutte ansattelsen.

| andre tilfeelde har vi sggt at Igse uenigheden ved at
indga aftaler om uddannelse til pagaldende
medarbejder. Der har historisk vaeret ganske fa
undtagelser til denne praksis.

Med OK 21 er stillingskategorien Plejemedhjeelper
indfgrt. Tidligere beskrev OK’ en, at man kunne
indplacere medarbejdere med anden faglig baggrund i
samme lgnforlgb som sosu-hjaelpere, hvis man mente,
der var sammenlignelige kompetencer.

Ikke-uddannet social- og sundhedspersonale

Det er fagforeningens politik, at social- og
sundhedspersonale, der ikke har en social- og
sundhedsfaglig grunduddannelse, som hovedregel aflgnnes
pa grundlgn 11 + 1124/ar og ikke tillegges funktions- og
kvalifikationslgn ud over overenskomstens bestemmelser.

Der kan vurderes individuelt, safremt medarbejderen har
abenlyse kvalifikationer:

1. Gennemfgrte uddannelser inden for pleje/omsorg,
sundhed/psykiatri og aktivitet/psedagogik*.

2. Gennemfgrt dele af social- og
sundhedshjeelperuddannelse eller social- og
sundhedsassistentuddannelse, hvoraf praktik/erfaring
indenfor vores omrade er opnaet.

3. Ansatte til udelukkende renggringsfunktion
Ikke-uddannet social- og sundhedspersonale med abenlyse
kvalifikationer bgr ikke indplaceres hgjere end ét Igntrin
under grundlgnnen for sammenlignelige uddannede
basismedarbejdere.

*|gangvaerende studier indenfor sygepleje og paedagogik
kategoriseres ikke som abenlyse kvalifikationer.

SOSU Ignpolitik

Det har vaeret anvendt i andre dele af landet. Det har betydet, at vi ikke laengere kunne traekke tal pa, hvor
mange reelt ufaglzerte, vi har i faget — og samtidig kan vi ikke skelne de uddannede sosu-hjalpere fra de

"uuddannede” sosu-hjaelpere.
Med definitionen af plejemedhjzaelperstillingen i OK 21 far vi
hjeelperne fremover og veerner om deres faglighed.

Hvordan

Vi bevarer vores eksisterende praksis: ufaglaerte
indplaceres i udgangspunktet fortsat som ufagleerte. Vi
foreslar, at der indgas uddannelsesaftale for
pageldende medarbejder.

Der kan dog veere tilfeelde, hvor det kan give mening, at
indga aftale om at anvende plejemedhj=lper-
kategorien.

Indplacering af plejemedhjzaelpere skal bero pa konkrete
individuelle vurderinger, som vi afkraever ledelsen hver
gang. FTR og afdelingen vil sparre om hver eneste Ignaftale,
sa vi sammen far samlet erfaring om omfanget af brugen af
den nye stillingskategori og skabt en faelles linje for
indgaelse af aftaler.

nu skilt de to fra hinanden — det gavner sosu-

Plejemedhjzelper

Herved forstas personer, som efter en konkret vurdering
af den ansattende myndighed pa baggrund af
gennemgang af anden szerlig relevant uddannelse,
sammenholdt med en vurdering af pageeldendes
tidligere erhvervsmaessige beskaeftigelse, anses for
kvalificeret til anszettelse med opgaver svarende til
social- og sundhedshjzlperopgaver

Plejemedhjalper fglger samme Ignforlgb som social- og
sundhedshjaelper. Nyansatte ansattes pa den nye
stillingskategori fra overenskomstens udsendelse.
Allerede ansatte kan forblive pa deres nuvaerende
stillingskategori
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Derfor skal alle Ignaftaler pa plejemedhjzelpere drgftes og godkendes af fagforeningen og FTR i faellesskab.

Se vejledning pa bagsiden.




Plejemedhjalpere — sadan handterer vi lgnindplacering.

Kontakt arbejdsgiver ved modtagelse af Ignindplaceringer pa plejemedhjelpere:

» Dbed ledelsen om at preaecisere hvilken vurdering, der ligger til grund for indplaceringen. Der bgr
veere elementer af bade:
o Relevant uddannelse
o Tidligere erhvervsmaessig beskaeftigelse

Dette skal ledelsen redeggre for og dokumentere fx ved CV eller tilsvarende. Brug evt. fglgende mail:

Mailskabelon -
Hej ...

Jeg har modtaget jeres forslag til Ignindplacering af [navn pd medarbejder].

| udgangspunktet finder jeg, at vores social- og sundhedshjalperopgaver udfgres bedst af faglaerte sundhedsfagligt
uddannede medarbejdere — ligesom der skal vaere rimelighed og sammenhang mellem faglighed og Idnhonorering.
Derfor er det vigtigt for mig at vurdere jeres forslag ngje.

Jeg vil bede om, at | uddyber jeres overvejelser ift. at indplacere [navn pd medarbejder] som plejemedhjeelper frem
for som ufagleert. Ligeledes mener jeg, at relevant uddannelse og evt. tidligere relevant arbejdserfaring bgr kunne
dokumenteres, hvis plejemedhjelperkategorien skal kunne tages i anvendelse, og jeg imgdeser derfor CV, ansggning
eller tilsvarende, som kan bekrafte dette.

Jeg ser frem til at hgre fra jer - og vender derefter hurtigt tilbage med mine kommentarer.

Med venlig hilsen

Kontakt fagforeningen nar dokumentation og vurdering foreligger, eller hvis TR/FTR afvises af ledelsen.

» TR/FTR kontakter Ipnteamet eller den ansvarlige politisk valgte for en feelles vurdering af kriterier mv.

» Det besluttes pa hvilke praeemisser aftalen kan eller ikke kan godkendes.

» Det aftales, hvem og hvordan der svares ledelsen tilbage — og om der skal inviteres til mgde om
kriterier og vurderinger.

Mailskabelon __

Hej ...

Vi har nu drgftet jeres forslag om at indplacere [navn pG medarbejder] som plejemedhjzelper. Fra FOAs side kan vi
ikke fa gje pa, at medarbejderen har (tilstraekkelig) erfaring og/eller kompetencer, der kvalificerer til at arbejde pa
linje med en social- og sundhedshjzelper, og vi kan derfor ikke godkende Ignaftalen.

Vores forslag til en indplacering kunne vaere: grundlgn 11 + 1124,- i grundlgnstillaeg (+ evt. yderligere max 5 Igntrin*).
Ligesom vi meget gerne medvirker til, at der indgas en uddannelsesaftale for [navn pd medarbejder].

Alternativt kan [navn pd medarbejder] ansaettes efter den overenskomst, der varetager hans/hendes fagomrade.

Med venlig hilsen

* Jf. politik om ikke uddannet social- og sundhedspersonale

Safremt arbejdsgiver fastholder retten til at ansaette uden FOAs godkendelse af Ignaftalen, kontaktes
fagforeningen for en drgftelse af evt. viderefgrelse mv.



